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Yasar DUSUNCELI

Sosyal ve ekonomik ydnden gelismis her llke, egitime bulyidk 6nem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya
ulagmigtir. Gunkd egitim; her insanin yagaminda, her toplumun, her lkenin gelecegdinin garanti altina alinmasinda en etkin ve
asla ihmale gelmeyecek ¢ok dnemli bir faktérdur.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve dllkenin ihtiyaclarina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli
kullanilmasi gerektigini g6z 6nlnde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda éncelik ve planlama calismasi yapmak; tim bu
calismalari yaparken kurumlara batce disiplini, katilimcilik, izieme, dederlendirme aligkanligi ve hesap verme sorumlulugu
kazandirmak hedefimizdir.

Geligen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan guglu bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak dusuncesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kaltirinu kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kalttru
olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Blylk onder Atatirk’d Ornek alan bizler; gaga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek igin kurulan
okulumuzda, gelece@imizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkéanlarla yetisip, disiince ufku ve yenilikgi ruhu agik,
Turkiye Cumhuriyeti ¢citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tim azmimizle galismaktayiz.

2028 Egitim Vizyonu ‘nln, 21. ylzyila dair egitim 6nerisi, 21. Yuzyil Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanatli bir
okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati géguslemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel,
maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak
guzelligidir.” Distncesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi dinyada muasir ulkeler seviyesine ¢ikarmak igin
var giciimizle galismaya devam edecegiz

Yagar DUSUNCELI
Okul Middr
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudurinin baskanhginda, bir okul mudur yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir ydnetim kurulu Uyesi olmak Gzere 5 kisiden
olusan Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gérevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan

muUdur yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gondlla velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Yagar DUSUNCELI OKUL MUDURU ISMAIL ACAR OKUL MUDUR YRD.
MUSA KOGER OKUL MUDUR YRD. ZEKERYE YORGANCI OGRETMEN
HASAN YILDIZ OGRETMEN MEHMET GULEC OGRETMEN
HUSEYN OKUL-ALE BRLEBAS. OZLEM TAS DEMREL OGRETMEN
COSKUN
NAZAN _ OKUL-ALE BRLE FATMA YASAR VEL
KARAGUL YONETM KURULU UYES

1.1. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
slirecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti vegérusmeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimune gegilerekokulumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

Kamu Ydénetimi Reformu kapsaminda alinan YUksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kurulusglarinin stratejik

planlarini hazirlamalari ve kurulus bltcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
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6ngdrulmektedir. 5018 sayil Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda olgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005
tarinli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yodnetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlart ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan
stratejik planlar, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi (DPT) ve dider ilgili kurumlarin
6ngorilen sureclerinden gecerek yurarlige girmektedir.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’'uncu maddesine dayanilarak
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmigtir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama galigsmalarinin kapsamdaki tim
kamu idarelerine yayginlastiriimasi, agsamali bir gegis takvimi dahilinde yaratilmustir. S6z
konusu gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010 - 2014 yillarini kapsayacak olan ilk
stratejik planini, hazirlayarak yartrlige koymustur. Bakanhgimiz stratejik plani ilebirlikte
es zamanl olarak | milli egitim mudurliikleri stratejik planlari da hazirlanmigtir. Bu kanun
ve yodnetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik
Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayih
MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik Planlarin yapiimasini 6ngbéren16.09.2013 tarih
2013/26 sayili genelgesi Bakanhdimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde

yuratulmekte olan stratejik planlama ¢aligsmalarinin yasal ¢gergevesini olusturmaktadir.



DURUM ANALIZI

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege y6nelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli digindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisinive
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikh sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bélimdnde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimigtir;

e Kurumsal tarihgce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

o Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

e Glclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



1.2.Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 2011 yil ajustos ayinda Aliaja Igesine bagli Citak Kdyiinde agiimistir. 2011

— 2012 yilinda 65 6grencisiyle burada egitim faaliyetlerine devam den okulumuz, 2012 yili
mayis ayindan itibaren Anadolu Imam Hatip Lisesi unvanini almistir. 2012-2013 egitim
ogretim yilinda iige Kaymakamhiginin karari ile Aliaga merkeze tasinan okulumuz ayni yil
blnyesinde Mesleki Agik Imam Hatip Lisesini ve Imam Hatip Orta Okulunu da acarak

ogrenci sayisini 150 ye ¢ikarmistir.

Devam eden yillar sonrasinda imam hatip ortaokulu okulumuz bunyesinden ayrilarak
ilcemiz Yali mahallesinde Sehit Ahmet OZSOY imam Hatip Ortaokulu ismiyle agilmistir. Yeni
okul binamiza Eylil 2021 yilinda tasindik. Su anda 24 derslikli yeni okul binamizdahizmet

vermekteyiz.

Okulumuzda ayri ayri olmak Uzere kiz ve erkek mescitlerimiz bulunmaktadir.2023-2024
egitim ogretim yili itibariyle okulumuz bunyesinde yeni bir imam hatip ortaokulu agiimistir.
Okulumuzda hali hazirda 134 6grencimiz egitim gérmektedir. Ayrica agik égretim imam
hatip lisesinde de 28 6grencimiz okumaktadir. Her sene Kutlu Dogum haftasi etkinlikleri
basta olmak (izere okulumuzda sayisiz etkinlik diizenlemekteyiz. Ayrica TUBITAK bilim

fuari etkinliklerimizde her sene dizenli olarak yapiimaktadir.

1.3.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendiriimesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendiriimesi, planin uygulanmig olan
dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme dizeyi ile basari ve
basarisizlik nedenlerini igerir. Bu galismanin amaci; yeni stratejik planda yer
alacak amag, hedef ve performans géstergelerinin dodru bir cercevede
belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢aligma igin uygulanmakta olan stratejik planin
izleme ve degerlendirme bolumunde detaylari verilen stratejik plan izleme ile

stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

2021 yilhinda okulumuza yeni tasindik. Hizli bir sekilde fiziki ve donamini
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olusturmaya baslamis ve her yil gelisim hizini digirmeden donanimsal anlamda
yeterli dizeye ulagsmayi hedeflemis ve gergeklestirmistir. 2020 yili pandemi ve
2023 yili 6 Subat buylk deprem felaketlerinin yasanmis olmasiegditim-6gretim
faaliyetlerinde ve donanimsal agidan gelisim hizinda yavaglamaya neden
olmustur. Yapilan planlamalar diginda ortaya c¢ikan dogal afetler ve kiresel
salginlar hedeflerde bazi sapmalara neden olmustur.

12. Kalkinma Plani, Cumhurbagkanlhgi Programi, Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanhi@i Yillk Programi, Milli Egitim Bakanh§i Stratejik Plani, I Milli Egitim
MUGdarliga - Stratejik Plani, Ige Milli Egitim MGdariga  Stratejik Plani ile Okullu
ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari dogrultusunda ve
tabi afet ve kuresel salgindan kaynakli bir dnceki stratejik planlamadan olusan
sapmalar ve eksiklikler g6z éntinde bulundurularak 2024-2028 stratejik planlarini

olusturmayi hedeflemistir.
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1.4.Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlart Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 | Ilkdgretim ve Egitim Kanunu fle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

I

12/10/2013 28793

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi

09/02/2012 28199 Millt Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi
31/12/2009 27449 Millt Egitim Bakanlgi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
29/10/2011 28099
Hakkinda Yonetmelik

MillT Egitim Bakanhgi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 28793
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Muhr Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

17/04/2001 24376 Millf Egitim Bakanhgi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

13/01/2005 25699 MillT Egitim Bakanhgiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Millt Egitim Bakanlhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

02/04/1993 21540 Millf Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi

28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

25/10/2013

3087071 Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 MillT Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
Agustos 2003 2551 Millt Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planl Yaritiilmesine iliskin Yonerge
23/09/2014 4145909 Millt Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
Mart 2001 2522 !V!illi Iigitim B?kanllél Personeli

1zin Yonergesi
Mart 2007 2594 Millf Egitim Bakanhgi Bayrak Torenleri Yonergesi

1.5.Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanligi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanhgi Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

il Milli Egitim Midurligu Stratejik Plant,

Ice Milli Egitim Mudarl(igi Stratejik Plani ile

Okullu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan
amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
2 flce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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1.6.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar dolayisiyla gbérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun

sundugu temel Grin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen Grin ve hizmetlerTablo 2'te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirihrmistir. Faaliyet alanlari ile Grin

ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturuimasi asamasinda

ybénlendirici olacaktir.

Tablo2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Odrenci isleri hizmeti

Veli Ogrenci Kayit- Nakil isleri
Ogretmen Devam-devamsizlik
Sinif Gegme vb.
Hizmet-2 I-Kultirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Sosyal Kuliip Calismalari Okul
Aile Birligi EtkinlikleriGezi
Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Derece terfi
Hizmet ici egitim
OzIUk haklari v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol
Basketbol
Masa Tenisi

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki Geziler
Akademik Bagari

Hizmet-1 Mesleki Eqitim

Tm Ogrencilerin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
Mesleki Rehberlik

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
DYK
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Hizmet-3 Proje calismalari

Anadolu im_am Hatip Lisesi Ailelerle Bulusuyor
e-TIWINNIG Projeleri

Erasmus projeleri

Kulttrel Projeleri

Sosyal Etkinlikler

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIZMETI FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul ici hizmetler Hizmet-1 Odrencilere Ekonomik Destekler
Okul Bahgesi Guzellestirme Calismalari Temizlik Nakit Yardimi

Dlizen Calismalari Giyim Yardimi

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Duzenlemeler

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onanm
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi

1.7.Paydas Analizi
Okulumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorigleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Gzere
cesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

Paydaglar, Sehit Bahattin Elden Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan,
Sehit Bahattin Elden Anadolu Imam Hatip Lisesi’nden dojrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz olarak etkilenen veya Sehit Bahattin Elden Anadolu i/mam Hatip Lisesi'ni
etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi agagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilimistir.

+Girdi Saglayanlar

*Hizmet sunan kesimler

*isbirligi yapilan kesimler

*Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

*Kurumu etkileyen kesimler

Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanlhig Genclik ve Spor Miidiirliigii
Ogrenciler Valilik Saglik Mudirligi
Okul Aile Birligi Kaymakamhk Kiiltiir Miidirligi
fl Milli Egitim Miidiirliigii Hayirseverler
flce Milli Egitim Midiirliigi Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagh Kurumlar Medya
Universite Isveren Kurulusglar
Ozel idare Mubhtarliklar
Belediyeler
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Sanayi ve Ticaret Odalari
Jandarma) .
Bayindirlik ve Iskan Miidiirligii Veliler

Sosyal Hizmetler Midiirliigii
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Calig

Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Milli Egitim Bakanlig1 Destek Icin Is birligi icinde Birlikte
Qlmamiz Gereken Kurum 1
cairs
Valilik o .
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gerek Kurum
e calrs
Kaymakamlik s .
ym Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi I¢inde Birlikte
Qlmamiz Gereken Kurum 1
cairs
Il Milli Egitim o . .
Miidiirliigi Amaclarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi I¢cinde Birlikte
Olmamiz Gerek Kurum
e calrs
flce Milli Egitim Amaglarmmza Ulasmada
Miidirigi Desck ol b ine Bilgilendir,
en
Birhikte
calhs
Ogretmenler ve Diger Dogrudan ve Dolayli Hizmet ilsil .
Calisanlar Veren B} gil endir,
DBITrlIKte
calis
Dogrudan ve Dolayh Hizmet Bllgllendll‘,
Veliler Alan Birhikte
calis
Amaclarimmiza Ulasmada Bﬂgﬂendi]‘
Okul Aile Birligi Destek I¢in Is birligi Icinde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
. Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz Birlikte
Calis
Amaclarimiza Ulasmada .
Mahalle Muhtar1 Destek I¢in I birligi I¢inde Izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulagmada Izle,
Saghk Ocagi Destek Icin Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calis
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1.8.0kul i¢ci Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kultart, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdlimde okulun teskilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul ici analiz slreci; okulun kaynaklarini, varliklarini, &zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okulun
icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir suregtir. Okul ici analiz
slrecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz slrecinin bir dislisi

olarak sunacagi katki degerlidir.

insan Kaynaklari

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin timinli kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin

sahip oldugu niteliklerin analizi yapiimistir.

Okulun Ogretmen Dagilim Bilgileri
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

Denetim, Y6netim ve Rehberlik islemleri

insan kaynaklari islemleri, egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, yénetmelikgetanimlanan
diger gorevler

Ortadgretim yénetmeligince tanimlanan tim idari islem ve faaliyetler

Ortadgretim yonetmeligince tanimlanan tim egitim — 6gretim islem ve faaliyetler

Okulun teknik hizmetlerinden sorumlu tim islemler

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

w| O] ol o

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

1-4yil
0 0 5-6yil 0
3 2 8-9yil 5
6 0 12-13yil 6
4 1 20 yil Gzeri 5
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Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Teknik Personel - - - - -

2 Hizmetli - X Ortaokul 12yl 1 kigi

Okulun Rehberlik Hizmetleri

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
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Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

17 87+47 134 7,88

Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Okul Aile Birligi

Birlik, okul ile aile arasinda bitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve ig birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek, maddi imkénlardan yoksun o6gdrencilerin zorunlu
ihtiyaglarini kargilamak ve okula maddi katki saglamak lzere

kurulur.

Ogretmenler Kurulu

Egitim 6gretim islerini dizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini degerlendirmek

Onur Kurulu

Ydnetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini édullendirmek

OGYE

Gelistirmeye agik alanlari iyilestirmek

Satin Aima Komisyonu

Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danigma ve RehberlikHizmetleri
YUritme Komisyonu

Okul rehberlik faaliyetlerini yaritme

Deger tespit komisyonu

Tasinirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu

Taginirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrenci Davranislarini DegerlendirmeUst
Kurulu

Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

Ogrenci Devamsizlik Takip Komisyonu

Okul 6grencilerinin devamsizlik takiplerini yapmak, nedenlerini
arastirmak

BGEP Komisyonu

Basariy! izleme ve Gelistirme Projesini Yuritmek
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Teknolojik Duzey
Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullaniimakta olan ara¢ gereclerin
sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmigtir. Bu agsamada okulda hangi iglemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve iglemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

dusunuldigu de belirtiimelidir.

Tablo 15. Teknolo'lik Arai-Gerei Durumu

Bilgisayar 15 15 15 5
Akilli Etkilesimli tahta 21 21 21
Yazici 6 6 6

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun tablosu

Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X
Kitlphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Muzik Odasi X
Gok Amach Salon X
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X 1
Kiz Erkek Mescit X 2
Spor Salonu X 1
Otopark X
Spor Alanlar X 1
Kantin X 1
Fizik Kimya Biyoloji Laboratuvari X 3
Teknisyen Odasi X 1
Arsiv X 1
Revir X
Konferans Salonu X 1

20



Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, blatge buyukligu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Bltge islemleri okul
muadard ve muadar bas yardimcisi tarafindan yoénetilir. Enflasyon orani da dikkate

alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Bitge 300000 500000 500000 500000 500000
Okul Aile Birligi 15000 20000 25000 25000 30000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM

Tablo 18. Harcama Kalemler

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii
kiicUk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tOrl0 kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12000 10000 10000  [8000 10000 7500
Kiglk Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0

Buro Makinalari Harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0
GENEL 10000 8000 7500
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1.9.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kilturel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiltirel durum, cevresel, teknolojik ve
rekabete ybnelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrol digindaki kosullara bagl vefarkli
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bu bdlimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari

degerlendirilir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”

boélimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmustur.

PESTLE Analiz Tablosu
Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
1. Bulundugumuz bélgede velilerimizin
1. Bakanhigimizca, 06grenci merkezli egitim yaklasimlari, sosyoekonomik diizeyleri diislktir. Bu sebepten
mesleki egitimde moduler egitim sistemi, okul dncesi velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
egitim, mesleki egitim, gérevde yukselme ve kariyer katkisi olmamaktadir.

basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar
2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina dénik finans eksikligi

4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu igbirligi

Sosyal-kiilturel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Gok cesitli kiltirel zenginlige sahip bir bdlge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan laboratuvarlarda bilgisayar ve
teknoloji kullaniimakla birlikte donanimin sirekli
yenilenmesini saglayarak ogrenci ve

2. Geleneklere bagli sosyal yapi sahip 6grenciler. dgretmenlerimizce etkin kullanimi.

3. Bolgemizde kizlarin egitimine onem verilmesi. 2. Bakanhigimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanimi.
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
1. Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel ve merkezde ulusal ve yerel maddi manevi destek
olmasi

2. Igemizde gevre kirlilijinin yogun yasanmasi

1.10. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel ydntemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yéntemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun gugcli ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olugabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun guglu ve zayif yonleri ile kargi kargiya
oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege donuk stratejiler gelistirmeye
yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama sirecinin diger asamalari igin temel teskil eder.
Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen

stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi dnemlidir.
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10.
11.
12,
13.
14.

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi
Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulumuzun Anadolu imam Hatip ve Agik imam
Hatip kisminin olmasi

Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmasi
idareci sayisinin cok olmasi

Kurulan laboratuvarlarin teknoloji ile donatiimig
olmasi

Uygulama sinifinin olmasi

Okulda disiplinin iyi dizeyde olmasi

Projelerin basariyla uygulanmasi

Devam Takip Projeleri

Okulumuza ait kapali bir spor salonunun bulunmasi
Cok amagh salonun teknik alt yapisinin ve
kapasitesinin yeterli olmasi

1. Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi

2. Ogrencilerin iiniversite sinavina yeterince 6nem
vermiyor olmalari

3. Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi
vermiyor olmalari

4. Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

5. Kultur dersleri agisindan 6grencinin hazir bulunugluluk
diizeyinin diistik seviyede olmasi

6. Calisanlar arasinda kurum bilincinin az olmamasi

7. Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
basarisiz olarak gérmeleri ve bunu kaniksamalari

8. Okulun bulundugu c¢evre tarafindan yeterince

desteklenmemesi

Anadolu imam Hatip Lisesi mezunlarina 1.

yonelik istihdam alanlarinin giderek artmasi 2.

Bolime yonelik uygulama alanlarinin genis

olmasi 3.

Okul bahgemizin bir takim diizenlemeler igin 4.

genis bir alan olmasi

Okulumuzun ilge merkezinde olmasi 5.
6.

Velilerin egitim dizeyinin disik olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda

motivasyonlarinin diisiik olmasi
Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gencler tarafindan

olumsuz kullaniimasi
Ailelerin sosyo-ekonomik dizenlerinin diislik olmasi
Guvenlik personel eksikligi
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1.11.Tespit ve Iihtiyaglarin Belirlenmesi
Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin disuk olmasi
Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari
Egitimine devam etmek istemeyen ogrencilerin olmasi
Ogrencilerin kendilerine glivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
Haberlegsme ve iletisim ara¢ ve gereglerinin gencler tarafindan olumsuz kullaniimasi
Ogrencilerin okul kitiphanesinden yeterince faydalanamamalari
Ogrencilerin yeterince bilingli ve gelecede yonelik planlarinin olmamasi

Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diistik olmasi

10.Laboratuvarlarin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

11.KUltdr dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

GELECEGE BAKIS

BOLUM Iil: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muadarldgumuizian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda &gretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir

MiSYONUMUZ

Anayasada ifadesini bulan Atatirk Milliyetciligine bagh, Turk Milli Egitiminin amaclarini
benimseyen, Tark Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel mirasini degerlendiren; temel
degerlerimize bagli, ailesini, vatanini, milletini, bayradini seven ve daima yucelten ; Bilgili, kalturld,
basarili, kendine guvenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel
degerleri 6zumsemis, yaratilani Yaradan'dan oturu sevebilen, tabiati tahrip degil imar eden, sorun
degdil ¢6zum Ureten, farkliliklari dodal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayi hedefleyen;

insana, dusunceye, 6zgurluge, ahlaka ve kilturel mirasa saygl duyan Kisilikli fertler yetistirmek icin

variz.
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VizyONUMUZ

Topluma 06ncd, insanlida 6rnek olmak.

TEMEL DEGERLERIMiz

—

© ©®© N o g &~ 0D

.Atatirk ilke ve inkilaplarinin takipgisi olmak.

Ogrencinin ve personelin moral ve motivasyonunu en (st diizeyde tutmak.
Cagdas ve kurumsal degisimi desteklemek ve surekli tutmak

Milli ve manevi degerlere 6nem vermek.

Cagdas bilgi ve teknolojiyi hedeflemek ve kullanmak

Takim ruhu olusturmak

Etkin bir iletisim ve bilgi agina sahip olmak

Kaynaklari etkin ve verimli kullanma

Ogrenci ve personelin kendilerini gelistirmesi icin kurum kltird ile bitiinlesmesini

saglamak.

10
11
12
13

. Gevre ve dogal kaynaklari korumak
. Halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol almak.
. Insan haklari, ifade 6zgirligii ve demokrasiye saygil olmak

. Paydaslari ile karsilikli etkilesim icinde, geri bildirime dayali istekler dogrultusunda

degisime Aclik alt yapiya sahip olmak.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Karar alma strecinde katilimci ve demokratik bir anlayigi benimseriz.
Etik dederlere bagliyiz.

Seffaflik ve esitlik ilkesine 6zen gosteririz.

Yenilikgiyiz, teknolojik gelismeleri takip ederiz.

Etkili iletisime ve ekip ¢alismasina énem veririz.

Planlama asamasinda bireysel farkliliklar dikkate aliniriz.

Disiplinli ve verimli ¢calismaya 6zen gésteririz.
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2. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyacglar gergevesinde amaglar ve bu
amaclar gergeklestirmeye yodnelik hedefler belirlenmigstir. Taslak amag¢ ve hedeflere
iliskin galismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yurGtulecektir. Bu
calismalar cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlari olusturulmustur.

Stratejik planimiz hali hazirda yUritmekte olan MEB stratejik plan hazirlama formatina
uygun olarak U¢ tema basliginda gruplandiriimistir. Ayni sekilde temalar altinda yer alan
stratejik amag ve hedefler GZFT, TOWS ve toplantilarda yapilan beyin firtinasi
calismalari sonucu belirlenmigtir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASITEMA IlI:
KURUMSAL KAPASITENIN GELKTIRLMES|

( )

Stratejik Amac 1

Okulumuzun tim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine katiimalar
icin ortam ve imkan hazirlamak.

\_ W,
( )
Stratejik Hedef1.1.
Okulumuzda 2023 yilinda ort . 10 gliin olan 6grenci basina disen 6zirsiiz devamsizhigr 2024-2028
arasinda 6grenci basina dusen 6zlrsliz devamsizligi en aza disirmek.
. J
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PG |1.1.1 |Devamsizlikla ilgili 6grencilere verilen seminer 2 2 0 0 100

PG |1.1.2|Devamsizlik konusunda gorisme yapilan veli sayisi 7 4 0 0 100

MEVCUT DURUM 1.1.
Okulumuzda 2022-2023 6gretim yilinda 6grenci basina diisen ortalama 6ziirslz devamsizlik 7 glndiir.

TEDBIRLER 1.1 Okulumuzda OGRENCIi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKIP KOMISYONU kuruldu

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek Sinif Ogretmenleri

Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak Okul ldaresi(Mudur Yardimcilari)
Devamsiz 6grencilerin velileri ile gérisme yapmak Sinif Ogretmenleri

Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri Rehber Ogretmenler
dizenlemek

Devamsizlik yapmama konusunda dgrencilere motive edici Okul idaresi

O6duller ddnem sonu hediye ¢eki verilmesi 1.dénem yapilmistir.
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4 )

Stratejik Amac 2.
Okulumuzun tim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine katiimalari igin ortam
ve imkan hazirlamak.

. J

( N

Stratejik Hedef2.
Okulumuzda 2022 yilinda % 8 olan okul terk oranini her yil %1 olmak Gzere 2024-2028 yilinda %5 nun
altina disirmek.

. J

PG |1.2.1|Ogrencilere verilen seminer sayisi 2 1 0 2 7

PG |1.2.2|Ziyaret edilen veli sayisi 15 4 0 28 70

MEVCUT DURUM 1.2.
Okulumuzda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda okul terk oranini % 8'dir.
TEDBIRLER 1.2

SORUMLU BRM-DAREC-

TEDBRLER _
KURUL-EKP
Okul ldaresi - Rehber
Ogrencilere drglin egitimin énemi (zerine seminerler Ogretmenler

vermek

Sinif Ogretmenleri - Rehber

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve Ogretmenler
degerlendirmek

Sinif Ogretmenleri - Rehber

Ogretmenler

Veli Ziyaretleri dizenlemek
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( )

Stratejik Amac 1.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve
o6grenmeye acik, 6z guven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkansaglamak.

L J
( R

Stratejik Hedef 1.
Kutiphaneyi yenileyip zenginlestirerek %45 olan kitliphaneden faydalanma oranini her yil %10 arttirarak
2024-2028 plan dénemi sonunda %85 ‘e ¢ikarmak.

. v,

PG |2.2.1 |Kituphaneden faydalanan 6grenci sayisi 85 0 | 105 125

PG |2.2.2 | Kltuphaneye kazandirilan kitap sayisi 350 | O | 150 100

MEVCUT DURUM 1.

Okulumuzda kiatiphaneden faydalanma orani %45 dur.
Kitiphanemizde mevcut kitap sayisi 500 dur.
TEDBIRLER 1.

. SORUMLU BRM-DARECK-
TEDBRLER ,
KURUL-EKP
Kittphane takip programi temin etmek Okul ldaresi
Okuma saatlerini etkin hale getiriimek ve Her yil yilsonunda en ¢ok kitap , _
; . Okul [daresi

okuyan 3 6grenciye 6dul vermek
Her yil kitiphaneye gincel ve klasik kitaplardan olugan 100 kitap almak Okul Aile Birligi
Her yil bir kez kitap bagis kampanyasi dizenlemek Kittphane KulUbi
Ogrencilerin kitliphaneyi her zaman kullanabilmeleri igin nébetgi 6grenci , _

: : Okul [daresi
sistemi uygulamak
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(

Stratejik Amac 2
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve
O0grenmeye aglk, 6z given ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkansaglamak.

~

. w,
( )
Stratejik Hedef 2.
Ogrencilerin daha bilingli olmalari i¢cin seminer ve konferanslar dizenlenecek ve camileri ziyaretedilecektir.
w,

PG

2.3.1 | Dlzenlenecek toplanti ve seminer sayisi

PG

2.3.2 | Ziyaret edilen cami sayisi

MEVCUT DURUM 2.3.

Ogrencilerin bilinglendirilmesi igin rehber 6gretmenlerimiz tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
ogrencilere kariyer gunleri ile ilgili seminer verildi.
2022-2023 6gretim yilinda 10 camiye ziyaret yapildi.

Kariyer gunleri yapiimaktadir.

TEDBIRLER 2.3

TEDBIRLER

SORUMLU BRM-DAREC-

KURUL-EKIP
Ogrencileri kendi alanlarinda aragtirma yapmaya tesvik etmek Sinif Ogretmenleri
Ogrencilere alaninda uzman kisilerce seminer verilmesini saglamak Okul ldaresi

Ogrencilere bolimleri ile ilgili seminer vermek

Alan Sefleri-Rehber Ogretmenler
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é )

Stratejik Amag 1.
Okulumuzda etkin ve verimli bir egitim égretim yapisi olusturmak igin fiziki ydnden kapasitesini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.
Laboratuvar ve ortak kullanim alanlarinin % 50-60 olan donanim kapasitesini 2024-2028 plan dénemi
icerisinde eksik olan donanimlarini tamamlayarak % 80-90 e ¢ikarmak

. J

MEVCUT DURUM 1.
Okulumuzdaki laboratuvar ve ortak kullanim alanlari donanim kapasiteleri ortalama % 50-60
civarindadir.

TEDBIRLER 1.

1.0kul Aile Birligi ve STK larla iletisime gecilerek
1.1.1. |laboratuvarlarin 30 6grenciye yetecek konuma Okul Aile Birligi -
getirilmesi

2. Okul Aile Birligi ve STK larla iletisime gecilerek Kiz
1.1.2 | ve Erkek Mescitlerinin bakim onarim ve yenilenmesinin | Okul Aile Birligi -
saglanmasi
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MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAG 0%
<
E Stratejik Hedef 1.1 0%
'_
Stratejik Hedef 1.2 0%
‘ STRATEJIK AMAG 30000 &
o
<§t Stratejik Hedef 2.1 20000 %
E
Stratejik Hedef 2.2 10 000 %
™ STRATEJIK AMAG 250 000 &
<<
e Stratejik Hedef 3.1 250 000 %
TOPLAM MALIYET 280 000 &
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3. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerinsiirekli
olarak iyilestiriimesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gdzden gegcirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli gérilen durumlarda stratejik planin
glncellemesi karar verilebilir.

izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve
uygulama sirasinda surekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve
analiz edildigi tekrarli bir siregtir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendiriimesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu bélimde yer

verilmigtir.

2024 - 2028
Stratejik Planin
Hazirlanmasi
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilce milli egitim muaduarligld ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme eKkipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goérusultp karara baglanacaktir.

Yasar DUSUNCELI

Okul madar
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